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Vorwort

Unsere Unternehmenswerte und unsere
gesellschaftliche Verantwortung sind fest in unseren
Alltag integriert. Sie finden Ausdruck in diesem
Verhaltenskodex, der als Leitlinie fiir Mitarbeitende
aller Ebenen der Bell Flavors & Fragrances GmbH gilt.
Er regelt verbindliche Mindeststandards, die die
wesentlichen Anforderungen hinsichtlich unserer
sozialen,  ©kologischen und  &konomischen
Verantwortung im Unternehmen sowohl im
Umgang miteinander als auch bezogen auf unsere
Rolle als Geschédftspartner in der Lieferkette
festlegen und konkretisieren.

Unser  Verhaltenskodex  basiert auf den
internationalen Leitsdatzen und Prinzipien des Base
Code der Ethical Trading Initiative (ETI) und den
Kernarbeitsnormen der International Labour
Organisation (ILO). Lokale, nationale sowie alle
weiteren anwendbaren Gesetze liegen unserem
Verhaltenskodex ebenso zugrunde wie unsere
maBgeblichen Industriestandards und
internationalen Normen. Als Unterzeichner der
IFRA/IOFI Sustainability Charter verpflichtet Bell sich
deren Grundsatzen, die einen verantwortlichen
Einkauf, die Reduzierung des CO2-FuBBabdrucks, das
Wohlergehen der Mitarbeitenden, Produktsicherheit
und Transparenz als Basis fiir nachhaltiges
Wirtschaften proklamiert.

Die Bell Flavors & Fragrances GmbH verpflichtet sich,
ihre Abldufe und Prozesse, die zur Erfiillung der
sozialen,  ©kologischen und  6konomischen
Verantwortung notwendig sind, kontinuierlich
weiterzuentwickeln und effektiv zu verbessern.

Geltungsbereich

Der Verhaltenskodex  wird innerhalb  des
Unternehmens an alle Mitarbeitenden sowie
auBerhalb an unsere Geschéftspartner
kommuniziert. Die Geschéftsleitung sowie alle
Mitarbeitenden der Bell Flavors & Fragrances GmbH
verpflichten sich, in sémtlichen Bereichen und bei
allen Tatigkeiten mindestens den in diesem

1 Soziale Verantwortung
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Dokument beschriebenen Werten und ethischen
Grundsatzen zu entsprechen.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, die
Werte und ethischen Grundsiatze unseres
Verhaltenskodexes zu teilen und ihnen zu
entsprechen. Insbesondere verpflichten wir unsere
Lieferanten, als elementarer Bestandteil unserer
Lieferkette, mindestens zur Einhaltung unseres Code
of Conduct.

Einhaltung geltenden Rechts

Die Einhaltung von lokalen und nationalen Gesetzen
sowie Richtlinien ist fir uns als Bell Flavors &
Fragrances GmbH unentbehrlicher Bestandteil eines
verantwortungsvollen und ethischen Verhaltens. Wir
achten die allgemeinen Menschenrechte,
Personlichkeitsrechte und Wiirde unserer
Mitarbeitenden, unserer Geschéaftspartner sowie
Dritter.

Jeder Verstof und jede Missachtung kann
schwerwiegende Folgen wie strafrechtliche
Ahndung, Schadensersatz und/oder Rufschadigung
fur Bell als Unternehmen mit sich bringen. Aus
diesem Grund erwarten wir von allen, von der
Geschiéftsfiihrung bis zum einzelnen
Mitarbeitenden, stets rechts- und gesetzeskonform
zu handeln und dem Unternehmen, unseren
Geschéftspartnern oder Dritten so in keiner Art und
Weise zu schaden.

Implementierung ins integrierte
Managementsystem

Das integrierte Managementsystem (IMS) bezieht
sich auf alle Abteilungen und Prozesse der Bell
Flavors & Fragrances GmbH. Als Grundlage dienen
dabei allen voran die 1ISO 9001, ISO 14001 und I1SO
50001, der FSSC 22000 sowie die Oko-Verordnung.
Auch die in unserem Leitbild festgehaltenen
zentralen Werte legen eine Basis fest und gelten auf
allen Ebenen, in allen Bereichen und bei allen
Tatigkeiten.
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Gute Produkte entstehen durch Menschen, die gute
Bedingungen vorfinden. Faire Arbeitsbedingungen,
langfristige Perspektiven und ein stabiles Team sind
die Grundlage dafiir, dass wir als Partner konstant
liefern, was wir versprechen.

Wir begegnen uns auf Augenhéhe, denn Toleranz,
Gleichberechtigung und Unvoreingenommenheit
bilden fiir uns die Voraussetzung fir einen
respektvollen und fairen Umgang miteinander.

Unsere Mitarbeitenden zu férdern und zu
unterstitzen ist fir uns selbstverstandlich und wird
durch die Fursorgepflicht unserer Fiihrungskrafte
und die stetige Bemiihung zur Verbesserung des
Arbeitsumfeldes gelebt.

1.1 Freiwilligkeit und gegenseitiger
Respekt

Die Bell Flavors & Fragrances GmbH achtet die
geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschen-
und  Kinderrechte als fundamentale und
allgemeingiiltige Vorgaben. Hohe gegenseitige
Wertschdtzung und eine lebendige Feedbackkultur,
sowohl funktions- als auch instanzenibergreifend,
prigen unsere Zusammenarbeit. Uberdies lehnen
wir jegliche Nutzung von Kinder-, Zwangs- und
Pflichtarbeit ab.

Alle Mitarbeitenden haben das Recht das
Firmengeldande und ihren Arbeitsplatz frei zu
verlassen sowie ihr Beschiftigungsverhaltnis
entsprechend der vertraglich vereinbarten bzw.
gesetzlichen  Kiindigungsfrist zu  beenden.
DisziplinarmaBnahmen sind ausschlieBlich unter
Respektierung der Grundrechte sowie der Wiirde
des Menschen erlaubt und gelten fiir alle
Mitarbeitenden gleich.

1.2 Forderung von Diversitat

Wir legen bei der Bell Flavors & Fragrances GmbH
Wert auf eine heterogene Belegschaft, schatzen
Diversitat und sind stolz darauf. Diskriminierendes
Verhalten wird daher in keiner Art und Weise
geduldet. Dies gilt allumfanglich, sei es aufgrund der
ethnischen Herkunft, der Staatsangehorigkeit, des
Alters oder Geschlechts, der sexuellen Orientierung
oder des Familienstandes. Weiterhin gehéren dazu
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Religion, Weltanschauung, Mitgliedschaft in
Gewerkschaften, politische Einstellung, korperliche
oder geistige Einschrankungen oder andere unter
ein Diskriminierungsverbot fallende Griinde.

Diese Prinzipien gelten fiir den Einstellungsprozess
genauso wie fir die Entlohnung, eine mdogliche
Befoérderung oder Weiterbildung, Kiindigung,
Ruhestand und auch alle anderen Begebenheiten im
Betriebsumfeld. Jedes Verhalten, das drohend,
beleidigend, ausbeutend, sexuell nétigend oder
anderweitig einschiichternd ist, ist bei der Bell
Flavors & Fragrances GmbH verboten. Es wird hierbei
nicht unterschieden, ob eine Person selbst
entsprechend  vorgeht, ein  entsprechendes
Verhalten unterstiitzt oder toleriert.

1.3 Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Tarifverhandlungen

Mitbestimmung hat in unserem Unternehmen einen
hohen Stellenwert. Nur hierdurch kann eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen uns als
Arbeitgeber und unseren Beschéftigten gefordert
und eine stirkere Identifikation mit dem
Unternehmen bewirkt werden. Die betriebliche
Mitbestimmung bei der Bell Flavors & Fragrances
GmbH basiert auf gesetzlichen Grundlagen und gibt
allen Mitarbeitenden das uneingeschrdankte Recht
Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen zu
bilden, diese zu organisieren oder ihnen beizutreten
und so vertretungsweise kollektiv mit der
Geschéftsleitung zu verhandeln.

Die Arbeitnehmervertretung als wichtigstes Organ
bei der Bell Flavors & Fragrances GmbH stellt aktuell
der Betriebsrat dar, mit dem die
Unternehmensleitung im standigen,
vertrauensvollen Austausch steht. Dies betrifft
insbesondere auch wirtschaftliche Entscheidungen
zur Entwicklung und Zukunft des Unternehmens
sowie der Arbeitsplatze. Informationen zu
wesentlichen betrieblichen Verdnderungen miissen
gemdl den gesetzlichen Grundlagen rechtzeitig
und umfassend erfolgen. Auch beziglich des
Engagements im Betriebsrat gilt, dass keine
negativen Auswirkungen und Folgen gegeniiber
diesen Mitarbeitenden toleriert und akzeptiert
werden.



2 Gesundheit und Arbeitssicherheit

Sichere Arbeitspldatze sowie die Forderung der
Gesundheit nehmen bei der Bell Flavors &
Fragrances GmbH eine wichtige Rolle ein. Das
Unternehmen hédlt sich an die umfangreiche
deutsche Gesetzgebung zur Sicherung fairer und
angemessener Arbeitsbedingungen. Dies schlie3t
alle einschlagigen Gesetze, Vorschriften und
Branchenstandards, beispielsweise  hinsichtlich
Arbeitszeiten oder Entlohnung ein.

Selbstverstandlich sind freier Zugang zu sauberen
sanitdren Anlagen, Trinkwasser und angemessenen
Pausenrdumen. Alle Mitarbeitenden haben die
Méoglichkeit, Gber einen persdnlichen Spind oder
einen Arbeitsplatzin einem Biiro, Privatgegenstande
sowie Essen und Trinken angemessen zu lagern.

Bell sorgt Uber die giiltigen Standards und Gesetze
hinaus fir ein sicheres und hygienisches
Arbeitsumfeld. Um  die  Gesundheit der
Mitarbeitenden zu fordern, bietet die Bell Flavors &
Fragrances GmbH zB. regelmaBlige Aktionen wie
Gesundheitstage an.

2.1 Gefahrenanalysen und
Verantwortlichkeiten

Arbeitsprozesse, Tatigkeitsbereiche und
Arbeitsmittel werden regelmaBig hinsichtlich
potenzieller Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
analysiert, geeignete MaBnahmen zur Reduzierung
von Gefdhrdungen getroffen und deren Umsetzung
nachverfolgt.

Verantwortlich far die Sicherheit der
Arbeitsprozesse, Tatigkeiten und Arbeitsmittel sowie
Gefahrenanalysen sind die Geschéftsfiihrung sowie
die Fuhrungskréfte, die dabei unterstlitzt werden
durch die externe Sicherheitsfachkraft sowie die
HSE-Ingenieure und Sicherheitsbeauftragten. Sie
alle  bilden mit  weiteren  ausgewahlten
Mitarbeitenden aus unterschiedlichen Bereichen
sowie dem Betriebsarzt bzw. der Betriebsarztin
unseren Ausschuss flir Arbeitssicherheit (ASA), der
sich regelmafig triff, um Themen zur
Unfallvermeidung und  zur Sicherheit am
Arbeitsplatz zu besprechen.

Wo sich Gefahren nicht vollstédndig eliminieren
lassen, erhalten unsere Mitarbeitenden
angemessene kostenfreie personliche
Schutzausriistung. Uberdies ist ein umfangreiches
Evakuierungs- und Notfallprogramm einschlie8lich
Rettungs- und Fluchtwege fiir das gesamte
Unternehmen implementiert. Im Zuge dessen hat
jeder stets das Recht sich aus ernsthaften
Gefahrensituationen zu entfernen, ohne vorab die
Erlaubnis der Fihrungskraft einzuholen. Alle
Mitarbeitenden werden jahrlich hinsichtlich dieses
Programms sowie weiterer gesundheits- und
arbeitssicherheitsrelevanter Themen geschult.

2.2 Arbeitszeit und Urlaub

Arbeits- und  Pausenzeitregelungen  sowie
Regelungen zu gesetzlichen Feiertagen richten sich
nach den giltigen nationalen Gesetzen und
Industriestandards. Zur Dokumentation wird ein
elektronisches Zeiterfassungssystem verwendet.
Eine normale Arbeitswoche darf dabei 48 Stunden
nicht Gberschreiten.

Jeder Mitarbeitende hat das Recht auf mindestens
einen freien Tag nach sechs aufeinander folgenden
Arbeitstagen. Mehrarbeit ist freiwillig. Lediglich in
Ausnahmefillen, um =z B. kurzfristig erhohte
Nachfrage decken zu konnen, darf das
Unternehmen Mehrarbeit gemaR individuellen und
kollektiven Vereinbarungen anordnen. Diese muss
vom Betriebsrat nach vorheriger Beantragung durch
die Fuhrungskraft genehmigt werden. Mehrarbeit
wird mit einem Zuschlag gemaf3 nationalem Gesetz
bzw. mit mindestens 125% vergiitet oder kann als
Freizeitausgleich genommen werden.

2.3 Entlohnung und Weiterbildung

Die Bell Flavors & Fragrances GmbH zahlt
mindestens den gesetzlichen Mindestlohn bzw. den
Industriemindeststandard sowie alle gesetzlich
zustehenden Sozialleistungen. Die Entlohnung
erfolgt regelmaBig, vollstindig und rechtzeitig
sowie vertraglich geregelt mit einem gesetzlichen
Zahlungsmittel. Jeder Mitarbeitende erhdlt als
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Ubersicht eine schriftliche Lohn- bzw.

Gehaltsabrechnung.

Die Mitarbeitenden sind die wichtigste Ressource fiir
die Bell Flavors & Fragrances GmbH. Aus diesem
Grund legen wir nicht nur Wert auf deren
Gesundheit, auch die Férderung in Form von Fort-
und Weiterbildungen erachten wir als grundlegend,
um unseren Mitarbeitenden neue Chancen zu
ermdglichen und deren Zufriedenheit so zu steigern.
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2.4 Regelungen des
Arbeitsverhaltnisses

Alle relevanten Bedingungen werden vertraglich
geregelt. Ein Vertrag ist nur dann rechtskraftig, wenn
diesem sowohl von Seiten des Unternehmens als
auch von Seiten des Beschéftigten zugestimmt
wurde. Auch alle spdteren Vertragsanderungen
missen in Textform festgehalten und durch
beidseitige Unterschrift (ggf. digitale Signatur)
bestatigt werden. Es ist nicht gestattet arbeits- und
sozialrechtliche Verpflichtungen und Leistungen
durch reine Werkvertrdge, Untervertrdge, den
UbermaBigen Einsatz befristeter Arbeitsvertrage,
falsche Lehrverhdltnisse o. &. zu umgehen

3 Okologische Verantwortung

Unsere Umwelt ist keine Ressource, die wir
verbrauchen. Sie ist die Grundlage, auf der wir
wirtschaften. Die Bell Flavors & Fragrances GmbH
Ubernimmt als verarbeitendes Unternehmen aktiv
Verantwortung flir den Umweltschutz. Unser
Anspruch ist es, nachhaltige Losungen konsequent
voranzutreiben und die verfligbaren Moglichkeiten
Zu nutzen, um unsere Prozesse umweltfreundlicher
zu gestalten und eine lebenswerte Zukunft zu
sichern.

Wir setzen auf effizienten Energieeinsatz,
verantwortungsvollen Rohstoffeinkauf und den
sicheren Umgang mit besorgniserregenden Stoffen.
Als Unterzeichner der IFRA/IOFI Sustainability
Charter verpflichtet sich Bell als
Gesamtunternehmen, systematisch an einer
nachhaltigen Beschaffung zu arbeiten, Optionen zur
Reduzierung unseres CO2-FuBabdrucks zu priifen
und der Sicherheit seiner Produkte einen hohen
Stellenwert einzurdumen.

3.1 Nachhaltige Beschaffung

Im Bereich Einkauf setzt die Bell Flavors & Fragrances
GmbH auf die Entwicklung fairer und langfristiger
Partnerschaften, im Rahmen derer man sich daftr
einsetzt, unser Okosystem nachhaltig
wiederherzustellen und seinen Schutz zu foérdern.
Dies ist abgebildet in der kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Lieferanten-Managements,
welches Okologische Faktoren bei der Auswahl

mitberiicksichtigt. Uberdies nutzt Bell recycelte
Verpackungsmaterialien, wo immer dies moglich ist,
und verwertet Kanister und IBCs wieder. AulBerdem
spielen Bells Fokus auf Pflanzenextrakte sowie die
Nutzung und der Ausbau weiBer (bzw. griiner)
Chemie sowie weitere ressourcenschonende
Technologien eine Rolle.

3.2 Verantwortungsvolle Produktion

Die Bell Flavors & Fragrances GmbH ist bestrebt, den
okologischen FuBabdruck ihres gesamten Portfolios
durch die effiziente Nutzung von Ressourcen und
die Einbeziehung griiner Technologien stetig zu
reduzieren und eine vorbildliche Umweltbilanz
vorzuweisen. Dementsprechend gestalten wir alle
Stufen unserer Produktion so nachhaltig und
umweltvertraglich wie moglich. Wir suchen
kontinuierlich nach neuen Madglichkeiten, um
Energie und Wasser zu sparen, Emissionen und
Abfdlle zu reduzieren und mdglichst in die
Kreislaufwirtschaft  zurlickzubringen. Alle den
Umwelt- und Energiebereich betreffende Gesetze
und Verordnungen werden umgesetzt und mittels
Rechtskataster wirksam (iberwacht.

3.3 Zertifizierung und Monitoring

Unsere Zertifizierung nach dem
Umweltmanagement-Standard 1SO 14001 hilft uns,
Umweltauswirkungen in unseren Kernprozessen
systematisch zu erfassen und zu reduzieren. Gemald
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unserer Umweltpolitik Gberwachen und analysieren
wir  Einflisse auf die Umwelt von der
Produktentwicklung an und werten diese in
regelmaBligen Abstanden aus. Es handelt sich dabei
um die folgenden Umweltaspekte: Abfall, Wasser
und Abwasser, Altlast, Energieverbrauch,
Emissionen, Kontamination von
Boden/Grundwasser, Betriebsstoffe/Hilfsstoffe,
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Umgang mit gefdhrlichen und ungefdhrlichen
Rohstoffen und Produkten, inkl. Lagerung und
Transport, sowie Verpackung.

Auch die ISO 50001 wurde mittlerweile in unser
Managementsystem integriert und erfolgreich
zertifiziert.

4 Okonomische Verantwortung

Méarkte verandern sich, Lieferketten geraten unter
Druck und eine kontinuierliche Rohstoffversorgung
ist keine Selbstverstandlichkeit. Wir beobachten
diese Entwicklungen frih und richten unsere
Strukturen danach aus. Das betrifft Kosteneffizienz
genauso wie die Bewertung von Versorgungsrisiken
oder die Stabilitdt unserer Lieferantenbasis. Denn
Resilienz ist die Voraussetzung fir verlassliche
Partnerschaft.

4.1 Integritat und fairer Handel

Die Bell Flavors & Fragrances GmbH bekennt sich in
allen geschéftlichen Beziehungen zu einem fairen
Wettbewerb. Das Unternehmen ldsst sich in keiner
Form auf Bestechung oder Korruption ein, um einen
geschaftlichen Vorteil zu erlangen. Es liegt in der
Verantwortung aller  Mitarbeitenden, das
Unternehmen nicht in betriigerische
Geschéftspraktiken zu verwickeln.

Aus diesem Grund sind beispielsweise Situationen
zu vermeiden, in denen durch unangemessenes
eigenes Schenken oder Entgegennahme von
Geschenken, Bewirtungen oder Einladungen eine
gegenseitige Verpflichtung entsteht, die tber die
Ublichen Geschaftsgepflogenheiten bzw. den
rechtlich zuldssigen Rahmen hinausgehen. Es
werden keine wettbewerbswidrigen Absprachen
mit Dritten getroffen. Jeder Hinweis auf unlauteren
Wettbewerb ist dem Unternehmen umgehend zu
melden. Es werden alle erforderlichen Ma3nahmen
ergriffen, um  Geldwasche im eigenen
Einflussbereich zu unterbinden. Alle geschéftlichen
Finanzdaten sind vollstandig, korrekt und rechtzeitig
zu erfassen, um zu jedem Zeitpunkt finanzielle
Integritat zu gewahrleisten.

4.2 Interessenskonflikte

Familidre, private oder anderweitige Beziehungen
dirfen Entscheidungen nicht zum Nachteil des
Unternehmens beeinflussen. Derartige
Interessenskonflikte kénnen sich insbesondere aus
Nebentatigkeiten ergeben. Es qilt stets bereits den
Anschein eines Interessenskonfliktes zu vermeiden.
Aus diesem Grund sind alle Mitarbeitenden der Bell
Flavors & Fragrances GmbH angehalten, jeden
(scheinbaren) Interessenskonflikt gegeniiber dem
Unternehmen offenzulegen, um gemeinsam eine
allgemeinvertragliche Losung zu finden.

4.3 Transparenz

Transparentes Reporting macht unsere Fortschritte
nachvollziehbar. Wer mit uns zusammenarbeitet, soll
wissen, worauf er sich verlasst.

Transparenz schafft Vertrauen und Glaubwirdigkeit.
Als Unterzeichner der IFRA/IOFI Sustainability
Charter legen wir Wert auf eine offene und
wahrheitsgemaBe Berichterstattung und
Kommunikation — intern sowie extern. Aus diesem
Grund verpflichtet sich die Bell Flavors & Fragrances
GmbH  zur  vollstdndigen und  korrekten
Aufzeichnung in allen Bereichen des Unternehmens,
um Steuerbarkeit und Kontrollierbarkeit der
Prozesse und Tatigkeiten bestmdglich zu
gewdhrleisten und Ergebnisse nachvollziehbar zu
machen. Ziel ist es dabei durch Nachvollziehbarkeit
und partnerschaftlichen Dialog den Gesamtnutzen
fur die Bell Flavors & Fragrances GmbH sowie unsere
Kunden zu erhéhen.



5 Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz von Daten hat in unserem Unternehmen
oberste Prioritat: Die Bell Flavors & Fragrances GmbH
achtet und schiitzt personenbezogene Daten,
geschéftskritische und interne Informationen. Dabei
handeln wir mit Sorgfalt und im Rahmen klar
definierter Prozesse.

Das Sammeln, Erheben, Verarbeiten, Nutzen und
Speichern, insbesondere  personenbezogener
Daten, ist nur unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben  und  Richtlinien  erlaubt.  Alle
Datenschutzbestimmungen sind konsequent und
vollstédndig einzuhalten.

5.1 Schutz personenbezogener und
vertraulicher Daten

Die personenbezogenen Daten unserer
Mitarbeitenden, Kunden und Partner werden
ausschlieBlich im Rahmen der strengen gesetzlichen
Vorgaben - insbesondere der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) verarbeitet.

Grundlage sind dabei die Prinzipien der
Zweckbindung, Erforderlichkeit und rechtlichen
Legitimation. Wir bringen nur so viele Daten wie
notig in Umlauf. Fir Beschéftigtendaten gelten
zusatzlich die Bestimmungen des
Beschaftigtendatenschutzes.

Auch nicht-personenbezogene, vertrauliche
Informationen, die in der taglichen Arbeit bendtigt
und verarbeitet werden, unterliegen einem
besonderen Schutz. Sie dirfen nur im jeweils
vorgesehenen Rahmen und unter Beachtung
gesetzlicher, vertraglicher oder interner Vorgaben
verwendet werden.

Bell hat deshalb sein Informationssicherheitssystem
an den Anforderungen der ISO 27001 ausgerichtet,
damit es  kontinuierlich und  strukturiert
weiterentwickelt und allen schitzenswerten Daten
immer den bestmdéglichen Schutz bieten kann.

5.2 Weitergabe von Informationen

Bei einer Weitergabe innerhalb und auBerhalb von
Bell besteht die Pflicht, zu priifen, ob der oder die
Adressatin zum Empfang berechtigt ist. Fir eine
sichere Ubermittlung der Informationen ist stets
Sorge zu tragen. In Abhdngigkeit von Art und
Schutzbedarf der Informationen sind zusatzliche
MaBnahmen wie Verschliisselung,
Zugangsbeschrankungen,
Geheimhaltungsverpflichtungen oder Prifungen
vertraglicher Sicherheitsanforderungen zu treffen.

5.3 Verantwortungsvolles Verhalten

Alle sind verpflichtet, sensible Daten und
Informationen vor unbefugtem Zugriff, Verlust,
Veranderung oder Veroffentlichung zu schiitzen.
Hierzu zdhlen insbesondere die Nutzung sicherer
Passworter, die Sperrung von Gerdten bei
Abwesenheit, ein verantwortungsvoller Umgang
mit mobilen Arbeitsmitteln.

Die Teilnahme an regelmdafBigen Schulungen zum
Thema Datenschutz und Informationssicherheit ist
fir alle Angestellten verpflichtend. Uberdies sorgt
das Unternehmen im Rahmen von
Informationskampagnen  dafii, das Thema
kontinuierlich im Bewusstsein der aller zu halten.

Jede und jeder ist verpflichtet, VerstoBRe
unverziglich dem Datenschutzbeauftragten und
oder der IT zu melden. VerstoBe gegen die
Datenschutz- und Vorschriften zur
Informationssicherheit kdnnen zu erheblichen
Buf3geldern und rechtlichen Konsequenzen fiihren.

5.4 Technische und organisatorische
MafBnahmen

Unsere I[T-Systeme sind durch technische und
organisatorische MafBnahmen (TOM) geschiitzt -
z.B. durch Zugriffsbeschréankungen,
Datensicherungen, Protokollierungen und
regelmaBige Sicherheitsupdates.

Alle Verarbeitungsvorgange werden zudem in
einem Verfahrensverzeichnis dokumentiert. Die
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Einhaltung aller datenschutz- und
sicherheitsrelevanten Vorgaben wird regelmafig
Uberpriift. Bei Fragen oder Unsicherheiten stehen
die Verantwortlichen und Beauftragten fir
Datenschutz und IT-Sicherheit als Ansprechpartner
zur Verfiigung. Sie sind fiir die Uberwachung der
Einhaltung der Datenschutzvorschriften
verantwortlich und stehen allen Mitarbeitenden bei
Fragen zur Verfligung.

Das IT- und EDV-Sicherheitssystem der Bell Flavors &
Fragrances GmbH ist von allen Mitarbeitenden zu
beachten und umzusetzen.

5.5 Schutz von materiellem und
geistigem Eigentum

Die Bell Flavors & Fragrances GmbH stellt seinen
Mitarbeitenden Maschinen und Anlagen, IT, Biiro-
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und Kommunikationseinrichtungen zur Ausiibung
ihrer Tatigkeiten zur Verfligung. Alle zur Verfligung
gestellten Ressourcen des Unternehmens werden
sachgemaB und schonend verwendet. Sie werden
vor Beschadigung, Verlust, Diebstahl oder
Missbrauch geschitzt und, sofern nicht ausdriicklich
erlaubt, ausschlieBllich fur unternehmerische
Zwecke verwendet. Dieser Grundsatz schlie8t auch
geistiges Eigentum des Unternehmens ein. Alle
Informationen und Dokumente sind vertraulich zu
behandeln und vor unerlaubtem Weitertragen an
Dritte zu schiitzen.

6 Verstof3e gegen den Verhaltenskodex

6.1 Melde- und Beschwerdeverfahren

VerstoBe gegen den Verhaltenskodex, interne
Richtlinien oder gar Gesetze kénnen nicht nur fiir
einzelne Mitarbeitende, sondern insbesondere flr
das Unternehmen Bell Flavors & Fragrances GmbH
als Ganzes schwerwiegende Folgen haben. Die
Einhaltung der genannten Vorgaben auf allen
Ebenen und in allen Bereichen des Unternehmens ist
daher grundsatzlich und indiskutabel.

Um allen die Moglichkeit zu bieten und sie
gleichzeitig zu ermutigen, (eventuelle) Versto3e und
Fehlverhalten hinsichtlich dieses Verhaltenskodexes
sowie allen damit verbundenen Themen zu melden,
existieren bei der Bell Flavors & Fragrances GmbH
verschiedene Wege.

Alle Benachrichtigungen koénnen dabei unter
Nennung des eigenen Namens oder vollstandig
anonym Uber folgende Wege eingereicht werden:

e  Fuhrungskraft, Personalabteilung,
Betriebsratsmitglieder (personlich,
telefonisch, postalisch, E-Mail)

e Hinweisgeber-Portal:
https://whistleblowersoftware.com/secure/
Bell-Compliance

Alle Hinweise und Meldungen sind wichtig. Nur so
kann VerstoBen friihzeitig entgegengewirkt und das
Unternehmen sowie insbesondere die betroffene
Person bzw. Personengruppe geschiitzt werden.

6.2 Schutz von Hinweisgebenden

Alle Hinweise und Meldungen werden streng
vertraulich behandelt und von zur Verschwiegenheit
verpflichteten  Personen entgegengenommen.
Unabhdngig von der Art der Meldung wird dem
Hinweisgebenden zu jeder Zeit garantiert, dass
keine Nachteile oder Diskriminierung durch die
Meldung bzw. Beschwerde zu befiirchten sind.

Ein Missachten des Vertraulichkeitsgebotes oder
eine Benachteiligung sowie Diskriminierung wird in
keiner Weise toleriert und stellt selbst einen
schweren Regelversto3 gegen den Verhaltenskodex
dar.

6.3 Umgang mit VerstoBBen

Der Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeitenden der
Bell Flavors & Fragrances GmbH verbindlich.
VerstdRe werden auf keiner Ebene und in keinem
Bereich geduldet. Jedem VerstoB bzw. jedem
Hinweis auf einen Versto wird gewissenhaft
nachgegangen, die Ursache ermittelt und
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umgehend Korrektur- und Vorsorgemaf3inahmen
eingeleitet. In Abhdngigkeit der Art und des
Schweregrads des Verstol3es ist ggf. mit (arbeits-)
rechtlichen Konsequenzen zu rechnen.

umgehend Korrektur- und Vorsorgemal3nahmen
eingeleitet. In Abhdngigkeit der Art und des
Schweregrads des VerstoBes ist ggf. mit (arbeits-)
rechtlichen Konsequenzen zu rechnen.



7 Weitere Verpflichtungen

Zusatzlich  zu den  Verpflichtungen  dieses Geschiéftsbedingungen  weitere  Aspekte  und
Verhaltenskodexes beschreiben wir in unserem Anforderungen der Bell Flavors & Fragrances GmbH,
Leitbild, unserem QM-Handbuch, den Bell-Leitlinien die von allen Beteiligten und Adressaten einzuhalten

und Betriebsvereinbarungen, unseren Einkaufs- und sind.
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